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       Millete efendilik yoktur. Hizmet vardır. Bu millete hizmet eden onun efendisi olur.
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen al sancak;
Sanmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yldiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazls hlall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakillen kanlanmizsonra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yesanm.
Hangi clgin bana ancir vuracakms sasarim!

Kiskremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglan, engintere sigam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zithl duvar,

Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!® dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tan
Disin altinda binlerce kefensiz yatan
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cany, canani, bitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsine namahrem eli
Bu ezanlar-kisshadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd il bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal

Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, mil

Mohmet AKIt Ersoy
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                                                             SUNUŞ

      Günümüzün yenilikler ve gelişmelerle dolu ortamı, kurumlar için de büyük bir dinamizm gerektirmekte ve çağa uyum açısından belirli adımları atmalarını gerekli kılmaktadır.

      Stratejik planlama esasında, kurumun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Sonuçların planlanması, geleceğin biçimlendirilmesi, disiplinli ve kaliteli yönetimin aracıdır. Hesap verme sorumluluğuna temel oluşturur. Katılımcı bir yaklaşımdır. Bu çerçevede kurumumuz çağdaş bir bakış açısını muhafaza ederek en yüksek düzeydeki ürün ve hizmetleri standartlara uygun olarak müşteri tatmini için arz etmeyi prensip haline getirmiştir.

     Her zaman genç bir ruh ve coşkuyla çalışmak, yeni ve taze fikirler geliştirmek, çalışmaktan hoşlanmak, çalışma atmosferimizi sürekli güzelleştirmek, uyumlu bir iş akışı içerisinde sürekli çabalamak stratejik planımızın temel çerçevesidir.

     Planımız müşteri beklentilerinin aşılmasını hedefleyen, katılımı ve takım çalışmasını destekleyen, tüm sistem ve süreçlerinin iyileştirilmesine odaklanan bir yönetim anlayışını hedefler.

     Yeni ve öncü hizmet politikaları geliştiren, kurumun misyon ve vizyonuna olumlu katkılar sağlayacak hizmet ve faaliyetler ortaya koyan “Geleceği kendi lehine yönlendiren” bir kurum olma amacındayız.
      Yasin SARI
                                                                      Şabanözü Gelal Çorap  Öğretmenevi  Müdür Vekili
KONULAR   
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	BÖLÜM 1: ÖZET GİRİŞ


7.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

Kurumumuz Stratejik Planı (2015–2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında kurumumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Kurum  içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

b. Kurum içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

7.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ:

	STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Yasin SARI
	Müdür Vekili

	2
	Yüksel YARBAŞI
	İşletme Sorumlusu

	3
	Engin ERDOĞAN
	Hizmetli

	4
	İsmail Hakkı GÖLCÜK
	Hizmetli

	5
	Pınar YILDIZ
	Hizmetli


7.3. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ:
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Yasin SARI
	Müdür Vekili

	2
	Yüksel YARBAŞI
	İşletme Sorumlusu

	3
	Engin ERDOĞAN
	Hizmetli

	4
	İsmail Hakkı GÖLCÜK
	Hizmetli

	5
	Pınar YILDIZ
	Hizmetli


7.4.ÇALIŞMA TAKVİMİ:

	No
	Faaliyet
	2015

	
	
	Şub. 10
	Mar.10
	Nis.10
	May.10
	Haz.10
	Tem.10
	Ağu.10
	Eyl.10
	Eki.10
	Kas.10
	Ara.10

	1
	Hazırlık Dönemi - Eğitim Çalışmaları
	 X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Durum Analizi
	 
	  X
	  X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerin Belirlenmesi
	 
	 X
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Tespiti
	 
	 
	 
	  X
	  X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Faaliyet, Proje ve Eylem Planının Hazırlanması
	
	
	
	X
	 X
	X
	X
	
	
	
	

	6
	Maliyetlendirme 
	 
	 
	 
	 
	
	  
	
	X
	 X
	 
	 

	7
	Planlara Son Halinin Verilmesi ve Onay İşlemi
	 
	 
	 
	 
	
	  X
	 X
	 X
	 X
	 
	 


7.5. PLANIN AMACI:

	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


7.6. PLANIN KAPSAMI:

	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Şabanözü Gelal Çorap Öğretmenevi  Müdürlüğü’nün  2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


7.7 .  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI):

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


Şabanözü Gelal Çorap  Öğretmenevi Müdürlüğü

	
	BÖLÜM 8: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz

8.1.1.  Tarihi Gelişim:

Kurumun Yapısı Ve Tarihçesi
 

             Sürekli kendini yenileyen yönetici ve personelimizle her şeyin en iyisine layık olduğunu düşündüğümüz öğretmenlerimize ve bizden hizmet alan her bireye daha kaliteli hizmet verebilmek için sürekli çalışmaktayız.
              Öğretmenevimizi nezih yapısı içerisinde güven ve dürüstlüğü ilke edinerek güleryüzlü, hoşgörülü, sevgi ve saygı temeline dayalı kaliteli hizmet anlayışıyla diğer öğretmenevleri arasında farklı bir konuma getirmeye devam ediyoruz.
               Şehrin merkezinde,  özel-kamu kurum ve kuruluşlarına hizmet vermekte olup 24 saat halka açığız.
Şabanözü Gelal Çorap  Öğretmenevi ana binasında toplam 7 oda ve 15 yatak kapasitesi bulunmaktadır. Odalardan 1’i suit, 6 tanesi ise normaldir.

            Odalarda televizyon, 24 saat sıcak su ve merkezi ısıtma sistemi bulunmaktadır. 1987 yılından beri faaliyettte bulunan Şabanözü Gelal Çorap Öğretmenevi 2014  Ocak ayından itibaren yeni hizmet binasında hizmete başlamıştır
            Köylere Hizmet Birliğine ait olan Apart Konuk evi kiralanmış olup  8 odalı 8 yatak kapasiteli otel bölümü ile öğretmenlerimize ve tüm kamu personeline yönelik hizmet vermektedir.
8.1.2. Kurumun Alanları-Bölümleri:
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Öğretmen evimizin dış cephesinden bir kesit
	          KURUMUN BÖLÜMLERİ
	KONUMU

	LOKAL BÖLÜMÜ
	ZEMİN KAT

	DİNLENME, OKUMA, T.V. SALONU
	ZEMİN KAT

	MÜDÜR ODASI
	ZEMİN KAT

	DEPO
	BODRUM KAT

	OTEL BÖLÜMÜ
	1.KAT

	ÇAMAŞIRHANE BÖLÜMÜ
	BODRUM KAT


LOKAL BÖLÜMÜ:
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  Lokal bölümümüzden görüntü.

OTEL BÖLÜMÜ
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Otel bölümümüzde toplam 7 oda ve 15 yatak kapasitesi bulunmaktadır. 
        
Odalardan 1’i suit, 6’i normaldir.

8.1.3. Kurumun Adres - İletişim Bilgileri:

	KURUMUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Adresi
	Sağlık Mahallesi Ahmet Erdem Cad. No:6 Şabanözü/ÇANKIRI

	Tel. ve Fax No
	0 376 518 16 00

	Elektronik Posta Adresi
	211873@meb.k12.tr

	Web Adresi
	http://www.sabanozugelal corapogretmenevi.meb.k12.tr.


8.1.4. Kuruluşun Personel Yapısı:

	2015 YILI YÖNETİCİ DURUMU

	SIRA NO
	         Görevi
	      E
	K
	T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR VEKİLİ
	1
	-
	-
	1
	-
	-


	2015 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	Görevi
	E
	K
	T

	MEMUR
	-
	-
	-

	HİZMETLİ
	2
	1
	3

	SÖZLEŞMELİ İŞÇİ
	
	-
	

	İŞLETME SORUMLUSU
	1
	
	1

	TOPLAM
	3
	1
	4


8.1.5. Mevcut Teşkilat Yapısı:


[image: image10]
KURUMUN MALİ KAYNAKLAR
Kurumumuzun mali kaynakları kurum gelirlerinden karşılanmaktadır.
8.1.6. Konaklama Gelirleri:

	AYLAR
	2014(OCAK-ARALIK)

	OCAK
	742,05

	ŞUBAT
	2843,25

	MART
	3729,25

	NİSAN
	3539,50

	MAYIS
	4269,00

	HAZİRAN
	1499,00

	TEMMUZ
	2183,50

	AĞUSTOS
	5870,50

	EYLÜL
	3597,00

	EKİM
	6412,50

	KASIM
	8510,44

	ARALIK
	9223,50

	TOPLAM
	52419.49


8.1.7 Oda – Yatak Durumu:

Oda sayısı:
	ODA NO
	
	2015(OCAK-ARALIK)

	1
	1+1 kişilik
	2 kişilik

	2
	1+1 kişilik
	2 kişilik

	3
	1+1 kişilik
	2 kişilik

	4
	1+1 kişilik
	2 kişilik

	5
	1+1 kişilik
	2 kişilik

	6
	1+1 kişilik
	2 kişilik

	7
	2+1 kişilk
	3 kişilik

	TOPLAM
	15 kişilik
	15 kişilik


8.1.8.Okulun Fiziki İmkânları:

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI

	1
	Oda Sayısı
	7

	2
	Lokal Bölümü
	2

	3
	Dinlenme -TV. – Okuma Odası
	1

	4
	Müdür odası 
	1

	5
	Müdür yardımcısı odası
	-

	6
	Mutfak
	1

	7
	Çamaşırhane
	1

	8
	Depo
	1



	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	1200 m2
	495m2
	705 m2


8.1.9. Teknolojik Alt Yapı:
	2015 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA KALİTELİ BİR HİZMET

	       Öğretmen evimizde kablosuz Internet erişimi vardır. Konaklayanlar ve öğretmenlerimiz kablosuz interneti öğretmen evimizin her kısmında kullanabilmektedir. Baskı ve fotokopi için yeterli yazıcı ve fotokopi cihazı mevcuttur. 



KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	1

	Projeksiyon
	-

	Faks
	-

	Tarayıcı
	-

	Fotokopi makinesi
	1

	Dizüstü bilgisayar
	-

	Lazer yazıcı
	1

	Nokta vuruşlu yazıcı
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	-


9.1.PAYDAŞ ANALİZİ:

	PAYDAŞ ADI
	NEDEN
	PAYDAŞ

	1
	Kurum Müdürü
	Kurum Yönetimi
	İç Paydaş

	2
	İşletme Sorumlusu
	Kurum Yarımcısı
	İç Paydaş

	3
	Hizmetliler
	Yardımcı Hizmetler
	İç Paydaş

	4
	Öğretmenler
	Müşteri
	İç Paydaş

	5
	Sağlık Personeli
	Müşteri
	İç Paydaş

	6
	Milli Eğitim Personeli
	Müşteri
	İç Paydaş

	7
	Üye Yakınları
	Müşteri
	İç Paydaş

	8
	Konaklayan misafirler
	Müşteri
	İç Paydaş

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı
	Eğitim Mevzuatı İle Yönlendirme
	Dış Paydaş

	10
	Öğretmene Hizmet ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
	Mevzuat
	Dış Paydaş

	11
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	İşbirliği-Destek
	Dış Paydaş

	12
	Şabanözü Belediye Başkanlığı
	Çevre Hizmetleri
	Dış Paydaş

	13
	Sivil Toplum Örgütleri ve Dernekler
	
	Dış Paydaş

	14
	Yerel ve Ulusal Basın
	Tanıtım -Yönlendirme
	Dış Paydaş

	15
	Mal Müdürlüğü
	Maaş – Ek Ders
	Dış Paydaş

	16
	Emniyet Müdürlüğü
	Güvenlik
	Dış Paydaş


9.2. İÇ PAYDAŞLAR:

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Kurum Müdürü
	· 
	· 
	
	· 
	
	

	İşletme Sorumlusu
	
	· 
	
	
	
	

	Hizmetliler
	
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	
	· 
	
	
	

	Sağlık Personeli
	
	
	· 
	
	
	

	Milli Eğitim Personeli
	
	
	· 
	
	
	

	Üye Yakınları
	
	
	· 
	
	
	

	Konaklayan misafirler
	
	
	· 
	
	
	


9.3. DIŞ PAYDAŞLAR:

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	MEB
	· 
	
	
	
	
	

	Öğretmene Hizmet

Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
	· 
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	· 
	· 
	· 
	

	Şabanözü Belediye Başkanlığı
	
	
	
	· 
	· 
	

	Sivil Toplum Örgütleri ve Dernekler
	
	
	
	· 
	· 
	

	Yerel ve Ulusal Basın
	
	
	
	
	· 
	

	Mal Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	· 

	Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	· 


9.4. Paydaş Hizmet Matrisi:

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmet içi Eğitim
	Otel Hizmetleri
	Lokal Hizmetleri
	Sivil Savunma

	Kurum Müdürü
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	İşletme Sorumlusu
	(
	         (
	(
	(
	(
	(
	(

	Hizmetliler
	
	
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	
	
	(
	
	(
	.(
	

	Sağlık Personeli
	
	
	(
	
	(
	(
	

	Milli Eğitim Personeli
	
	
	(
	
	(
	(
	

	Üye Yakınları
	
	
	(
	
	(
	(
	

	Konaklayan misafirler
	
	
	(
	
	
	(
	

	MEB


	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğretmene Hizmet

Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı


	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü


	
	
	(
	
	
	(
	(

	Orta Belediye Başkanlığı
	
	
	(
	
	
	
	(

	Sivil Toplum Örgütleri ve Dernekler
	
	
	(
	
	
	(
	

	Yerel ve Ulusal Basın
	
	
	
	
	
	
	

	Mal Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	

	Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	


9.5.ÖNEMLİ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ:

Paydaşlarımızın istek ve beklentileri:

Daha iyi bir hizmet için yapılması gerekenler:

1)Güler yüzlü, temiz, işini iyi bilen personeller

2)Yeni öğretmen evi ile

Öğretmenevimizi seçme nedeniniz:

1)Alternatifinin olmaması

2) Merkezi bir konumda bulunması

Öğretmen evimizdeki en olumlu nokta:

İlgi, alaka gösterilmesi

[image: image11.jpg]“Beveket Schri”




10.)ÇEVRE ANALİZİ:
	

	

	


10.1. TARİHİ VE COĞRAFİ YAPISI :
       
	
	

Tarihinin çeşitli devrelerinde Gasgaslar, Hititler, Makedonyalılar, Paflagonyalılar, Galatlar,Romalılar ve Bizanslıların idaresinde kalan Çankırı'da yerleşim yeri olarak Şabanözü'nden ilk defa Paflagonyalılar zamanında M.Ö. 217 -117 yılları arasında söz edilmektedir. 

1071 Malazgirt zaferi ile Çankırı bölgesi de Karatekin Bey Tatarafından fethedilmiş ve bu bölge Danişment topraklarına katılmıştır.Daha sonraki dönemlerde sırasıyla, Çankırı ile birlikte, Şabanözü ve Selçuklular, Çobanoğulları, Candaroğulları, İsfendiyaroğulları beylikleri idaresine geçmiştir.Daha sonraları Osmanlı İmparatorluğu toprakları arasında kalan vce hiç düşman işgalina uğramayan ŞABANÖZÜ Cumhuriyetin ilanı ile bugünkü ülke sınırları içerisinde yer almıştır. 

Şabanözü 04 Ekim 1944 yılında ilçe merkezi olmuştur.İlçe olarak kurulduğunda,bugünkü Orta ilçesi kendisine bağlı bir nahiye halinde idi ve 57 köyü mevcuttu.1959 yılında Orta bucağı ilçe haline getirilince, Şabanözüne bağlı 26 köy kalmıştır.Daha sonraki yıllarda,Meşeli, Sarısu, Demirci, Kösrelik köyleri Ankara ili Çubuk İlçesine bağlanmıştır.Halen iki beldesi 18 köyü mevcuttur. 




 
.
10.2 SOSYAL ve EKONOMİK DURUM:
      Çağın ve ülkemizdeki gelişmelerin gerisinde kalmayarak şehirleşen ilçemiz, aynı zamanda akrabalık - arkadaşlık - komşuluk ve anane gibi önemli Anadolu ve Türk değerlerini yok etmeden kültürünü yaşatmaya çalışmaktadır. Düğünleri, bayramları, cenazeleri, yareni, yağmur duası gibi ananelerimiz bunlara en canlı örneklerdir.  

       Düğünlerimiz ilçe halkının büyük katılımıyla bayrak dikme, kutlu olsun, kına, salon etkinlikleri ile kutlanmaktadır. 

       Dini bayramlarımız toplu bayram namazları, büyüklerin ve hastaların ziyaretleri, çeşit çeşit yemek- tatlı ve ikramlıklarla bütünleşme içerisinde kutlanmaktadır. Ayrıca,  Belediyece organize edilen çarşıdaki parkta veya Belediye salonunda toplu olarak halkla bayramlaşma yapılmaktadır. 

        Cenazelerimiz ciddi halk katılımı ile cenaze namazının kılınması, konvoy halinde mezarlığa araçlarla toplu olarak çıkılması, akabinde cenaze evine gidilerek duaların okunması ve taziyelerin sunulması ile acılar hafifletilmeye çalışılmaktadır.

         Yaren, kış aylarında ilçe gençleri aralarındaki dayanışmayı sürdürmek amacıyla belirli zamanlarda düzenledikleri toplantılardır. Özel kıyafetlerle ve Belediyece özel olarak tefriş edilmiş Yaren Odasında yapılan Yaren Meclislerinin asıl amacı bu toplantılara katılanların ahlak, davranış ve görgü kuralları bakımından denetlenmesidir. Yaren Ekibimiz  kış aylarında eğlenerek yareni ilçemizde yaşattıkları gibi, özel günlerde çevre il ve ilçelerde de gösteri yaparak ilçemizin tanıtımına katkı sağlamaktadırlar.

          İlçe halkının büyük çoğunluğunun katılımı ile her yıl bahar aylarında  "Paşa Sultan'a" yağmur duasına çıkılır. Yağmur duasına çıkılacağı halka duyurularak, kurban almak için halktan para, yağ ve bulgur toplanır. Sabah erken saatlerde başlayan seyahat yayla ve efsanevi ağlar kaya ziyaretleri yapılır. Paşa Sultanda cemaatle kılınan öğle namazından sonra Yağmur duası yapılır. Duadan sonra pişirilen kurban eti ve pilav katılımcılara dağılarak orada yenir ve ilçeye dönüş başlar. Dönüşte Paşa sultan türbesi alt tarafında bulunan Şabanözü yaylasına eğlence amaçlı oyunlar oynanır, piknikler yapılır.
İlçe halkı genelinin tarım ve hayvancılık ile küçük çapta atölye ve işyerlerine dayalı ekonomik yapısı mevcut iken 1985' li yıllarda ilçemizde sanayileşme başlamıştır. Dolayısıyla ekonomik yapıda değişiklik oluşmuş, tarım, hayvancılık ve küçük işyerleri yanı sıra sanayide ücrete tabi çalışanlar önemli bir bölümü oluşturmaya başlamıştır. 

          Müsellim Tepesi ile Karaören köyü arasında 570 dönümlük alan Organize Sanayi Bölgesi olarak ayrılmış ve uzun yıllar süren çalışmalar neticesinde 2005 yılında Şabanözü Organize Sanayi Bölgesi tüzel kişiliği tescil edilmiştir. 1991 yılında kurulan sanayimize öncülük eden ve halen en çok çalışanı ile lokomotif görevi yapan  Erna-Maş AŞ.nin yanı sıra bu bölgede çeşitli sanayi kuruluşları üretim yapmaktadır. 

İlçe genelinde tarımsal faaliyetler yanında meyve üreticiliği, seracılık, kültür ırkı hayvancılığa önem verilmektedir.  Buğday, nohut, arpa, fasulye yanı sıra elma, erik, üzüm, vişne gibi meyveler  ile salatalık, biber, domates başta olmak üzere sebzeler yaygın olarak yetiştirilmektedir. Sebze ve meyveler, Pazartesi günleri  çarşı meydanında kurulan yerel Pazar ile Ankara yolu üzerinde Pepeler mevkiinde Belediyemiz tarafından  yapılan Halk pazarında yaz mevsiminde her gün satışı yapılmaktadır.

Sanayi: 

İlçemiz OSB içerisinde ve dışarında olmak üzere sanayileşmektedir. 

Organize Sanayi Bölgesi:
2005 yılında tüzel kişiliği tescil edilen, kamulaştırma ve imar çalışmaları tamamlanan Şabanözü Organize Sanayi Bölgesinin, 2007 yılında ihale edilen alt yapı (Elektrik-Su-Kanalizasyon-Yol) projesi kapsamında imar planında mevcut olan yollar 3565 metre uzunluğunda 52.000 m2 parke taş ile döşenmiş, kanalizasyon şebekesi ve menfezleri de tamamlanmıştır.  2009 yılında  eksik kalan altyapı çalışmaları devam edecektir. Sanayicilere arsa tahsisine devam edilecektir.

Organize Sanayi Bölgesi Dışındaki Sanayi Bölgeleri:
Değişik yerlerdeki fabrika ve imalathanelerin yanı sıra Karayatak mevkiinde 1260 dönümlük alan, hazine tarafından 3 ayrı firmaya tahsis edilmiştir. Birisi üretime geçmiş ikisi yapım aşamasında olan fişek fabrikalarının da olduğu 5.000 dönümlük bölgenin, Patlayıcı Maddeler İhtisas Organize Sanayi Bölgesi olarak belirlenmesi için talepte bulunulmuş, çalışmalar devam etmektedir. 


İlçemizdeki büyük işyerlerinin durumları aşağıya çıkartılmıştır.


OSB içinde Kalanlar;
1) Erna - Maş A.Ş. (elektrikleri ev aletleri ürünleri imalatı) 654 kişi ile çalışmaktadır.

2) His Deri San.Ltd.Şti. (ayakkabı malzemesi imalatı) 40 kişi ile çalışmaktadır.

3) Hilde Teks.Elek.Mak.İmalat San.Tic.A.Ş. ( konfeksiyon imalatı) 26 kişi ile çalışmaktadır.

4) Çankutsan (kutu imalatı) 20 kişiyle çalışmaktadır.

5) Sude Yapı ve Or.Ürün.San.ve Tic.Ltd.Şti. (Ahşap doğrama işi) 13 kişi ile çalışmaktadır.

6) Çankırı Un San. ve Tar.Ür.Ltd.Şti., (un ve kepek üretimi) 10 kişi ile çalışmaktadır.

7) Fides Yapı ve Malz.San.Tic.Ltd.Şti. (Çelik konstrüksiyon üretimi) 30 kişi ile çalışmaktadır.

8) Koçak Ofis Mob.İma.Plas.Dek.İnş.Elek.Çelik Eşya Pazar.İth.İhr.San. ve Tic.Ltd.Şti (Mobilya imalatı) üretime ara vermiştir. 

9) Sera A.Ş. (röntgen filmi) üretime ara vermiştir.

10) Menpor Isı Yalıtım İnş.San. ve Tic.A.Ş. (Strafor imalatı) inşaat aşamasındadır.


OSB Dışında Kalanlar;
1) Gürel Fişek San.Ltd. Şti. Fişek Fabrikası (Av Fişeği, Havai Fişek ve Ses Mermisi yapımı) 

    31 kişi ile çalışmaktadır.  

2) Yiğit Teknik (Elektronik kart montaj yapımı) 39 kişi ile çalışmaktadır.

3) Hastürk Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti. (Bal ve Bal ürünleri imalatı) 31 kişi ile çalışmaktadır. 

4) Güloğlu Nak.İnş.Elek.San.Tic.Ltd.Şti. (Hazır Beton imalatı) 15 kişi ile çalışmaktadır. 

5) Baş Plastik San.Ltd.Şti. (Enjeksiyon Plastik Ürünler) 13 kişi ile çalışmaktadır.

6) Poli Kap Tic.Ltd.Şti. (Poliüretan Amerikan Panel Kapı İmalatı) 10 kişi ile çalışmaktadır.

7) Girişim Gös.Org.San.ve Tic.Ltd.Şti. ve Turaç Dış Tic.Ltd.Şti. şirketlerince ilçemiz Karayatak mevkiinde Gürel Fişek  Fabrikasının olduğu bölgede,  Av Fişeği, Havai Fişek ve Ses Mermisi üretimi yapmak üzere gerekli izinleri ve ÇED raporu alınarak tahsisleri tamamlanmış, inşaatların %80'i bitmiş olup, işletme ruhsat alma aşamasına gelmiştir. 2009 yılında üretime geçmeleri planlanmaktadır.  

          Organize Sanayi Bölgesi içinde ve dışındaki yapımı devam eden fabrikaların üretime geçmesi ve yeni fabrikaların kuruluyor olması sanayimizi geliştirmekte ve ilçemiz sanayi kenti olmaktadır.

 

11)GZFT (SWOT) ANALİZİ
	11.1.GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
· Müdürlüğümüzden hizmet alan herkese, sevgi ve hoşgörü ile yaklaşılması,
· Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik anlayışının hayata geçirilmiş olması,

· “Her insan saygındır ve saygı görmeye layıktır.” anlayışıyla hizmet ederiz.
· Değişim ve sürekli gelişim bizim için önemli olması,
· TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması, 

· Demokrasi anlayışının egemen oluşu,

· Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi,

· İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri,

· Bilişim teknolojilerinin etkili kullanılması,

· Kurum içinde hizmetiçi eğitime önem verilmesi,

· Muhasebe işlemlerinin en ince ayrıntısına kadar yapılması ve mali dengenin sağlanmış olması,

· Kimden gelirse, gelsin her öneriye açık olma ve bunları dikkate alma,


	11.2.ZAYIF YÖNLERİMİZ
· Hizmet personelinin eksikliği,

· Yemekhanenin olmayışı,

· Çalışan personellerin geçici olması ve çok sık değişmesi
·      Başkent Ankara ya yakın olmamız


	11.3.FIRSATLARIMIZ
· Stratejik yönetim anlayışının uygulamaya geçirilmiş olması,

· Yeniliklere sahip yöneticilerin olması,

· Bağlı bulunduğumuz ya da ilişkilerimizin olduğu tüm kurumlarla, kişilerle sağlıklı ilişkilerimizin sürmesi,

· Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkânlarının artması,


	11.4.TEHDİTLERİMİZ
· Geçici çalışan personellerin ayrılması ve yerlerine gelen olmaması,




12.MİSYONUMUZ
"Biz...
Öğretmenlerimize, hizmet içi eğitim faaliyetlerine eğitim merkezi veya yardımcı birim olarak gerekli desteği sağlamak, hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılanların kültürel ve çevre gezilerine, faaliyetlerin açılış ve kapanış törenlerine, benzeri organizasyonların yürütülmesine yardımcı olmak, öğretmenlere yönelik olarak mesleki konularda kurslar, paneller, çalışma toplantıları düzenlemek ve işletmelerde meslek uygulaması kapsamında mesleki ve teknik öğretim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimi yapmalarına katkı sağlamak için varız.
13.VİZYONUMUZ
"İstiyoruz ki...
Öğretmenlerimizin; mesleki ve kültürel gelişmelerine, hizmet içinde ortaya çıkacak eğitim ihtiyaçlarının giderilmesine, davranış ve işbirliği içerisinde olmalarına, birbirleri ile tanışmalarına, kaynaşmalarına ve dayanışmalarına, sosyal ve moral ihtiyaçlarının karşılanmasına , aileleri ve çevreleri ile sürekli ve olumlu ilişkiler içinde bulunmalarına , ölüm ve hastalık hallerinde dayanışma içende olunmasına , öğretmenlerimiz tarafından tercih edilen bir kurum olabilmek ve katkı sağlayabilmek."
14-.  TEMEL DEĞERLER
	1
	Hepimiz karşılıklı sorumluluklar alır, verimli bir şekilde çalışırız.

	2
	Biz birbirimize ve kendimize güveniriz.

	3
	Farklılıklarımızın farkındayız ve bu farklılıkların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz.

	4
	Çevreyi korur ve geliştiririz.

	5
	Birbirimize saygılı davranırız.

	6
	Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.

	7
	Problemler çözülmek için vardır prensibini benimseriz.

	8
	Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemlidir.

	9
	Daha iyi hizmet edebilmek için, kendimizi sürekli yenileriz.


15.STARTEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER VE FAALİYETLER

EYLEM PLANLARI

	15.1.Stratejik Amaç
	1
	Öğretmenevinin başta öğretmenler olmak üzere, tüm    kamu çalışanları  ve  vatandaşlarca  talep edilmesi.



	15.1.Hedef
	1.1
	Geçmiş yıllara göre konaklayan sayısında artışın olunması.


	15.1.Faaliyet/Proje 

Aşamaları
	Sorumlu

Kişiler/Birimler
	Zaman Çizelgesi
	Gerekli Kaynaklar

	
	İdare
	2015-2019
	Öz Kaynaklar


	Stratejik Amaç
	1
	Öğretmenevinin başta öğretmenler olmak üzere, tüm    kamu çalışanları  ve  vatandaşlarca  talep edilmesi.



	Hedef
	1.2
	Stratejik planın ilk yılının bitiminde konaklayan sayısında % 2’lik bir artışın gerçekleşebilmesi..

	Faaliyet/Proje

Aşamaları
	Sorumlu 

Kişiler/Birimler
	Zaman Çizelgesi
	Gerekli Kaynaklar

	
	İdare
	2015-2016
	Öz Kaynaklar


	Stratejik Amaç


	2
	Hizmet alanları daha rahat,tatmin edici ve yeterli oda kullanımına ulaştırmak.

	Hedef
	2.1
	Odalarda temiz ve ferah  bir ortamın sağlanması.

	Faaliyet/Proje

Aşamaları
	Sorumlu

Kişiler/Birimler
	Zaman Çizelgesi
	Gerekli Kaynaklar

	
	İdare
	2011-2015
	Öz Kaynaklar



                                                                   Yasin SARI
                                                       Şabanözü Gelal Çorap Öğretmenevi Müdür Vekili
16.İZLEME VE DEĞERLENDİRME
16.1.  RAPORLAMA

        MEM 2015-2019 STRATEJİK PLANI İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 
Bu kapsamda Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

Şabanözü Gelal Çorap Öğretmenevi Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;

2015-2019 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,
Gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluşturmaktadır.
Şabanözü Gelal Çorap Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda bir kez yapılacaktır. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

Yılsonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
                                                                                        Yasin SARI

                                                           Şabanözü Gelal Çorap Öğretmenevi Müdür Vekili
              


            ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma  koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.





                                    İsmail Hikmet ERTAYLAN








MÜDÜR





İŞLETME SORUMLUSU





DANIŞMA KURULU





MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU





SATIN ALMA KOMİSYONU





DEMİRBAŞ EŞYA SATIN ALMA KOMİSYONU
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